
2. MEJORA 

CONTINUA

4. EDUCACION 

INCLUSIVA

1.1 Identifica las 

caracteristicas y 

necesidades de 

las II.EE o de los 

programas 

educativos, asi 

como los 

resultados y las 

condiciones de 

su gestion 

escolar.

1.2 Propone y 

diseña 

estrategias, 

planes y/o 

recursos 

tecnicos 

pedagogicos.

2.1 Monitorea el 

cumplimiento de 

las orientaciones 

y/o disposiciones 

normativas 

emitidas por el 

Minedu y DRE

3.1 Brinda 

asistencia tecnica 

y estrategias 

formativas a las 

II.EE o los 

mprogramas 

educativos para la 

implementacion 

gradual y 

progresiva del 

CNEB y de las 

practicas de 

gestion

3.1 Coordina, 

facilita y 

organiza las 

acciones 

formativas, 

según 

corresponda, al 

personal 

directivo, 

jerarquico, 

docente y 

auxiliar de las 

II.EE

4.1 Promueven 

medidas para 

asegurar 

condiciones en la 

provision de los 

srvicios 

educativos con 

atencion 

personalizada 

para los 

estudiantes con 

necesiddes 

especiales

1 Administración
SEDE ADMINISTRATIVA - 

UGEL SIHUAS

ESPECIALISTA EN 

EDUCACION

CUARTA ESCALA 

MAGISTERIAL
LEON CERNA RONEL

3 4 1 4 4 1 2.83 APROBADO RATIFICADO

2 Administración
SEDE ADMINISTRATIVA - 

UGEL SIHUAS

ESPECIALISTA EN 

EDUCACION

CUARTA ESCALA 

MAGISTERIAL
VIVAR CALDERON JUAN JOSE

4 4 4 4 4 4 4.00 APROBADO RATIFICADO

RATIFICADOS
NIVEL 

EDUCATIVO
Nº

3. ACCIONES DE FORMACION

RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LA GESTION EN CARGO DE ESPECIALISTA EN EDUCACION

NOMBRES
APELLIDO 

MATERNO

APELLIDO 

PATERNO

DESCRIPCION 

ESCALA
CARGO

NOMBRE DE LA 

INSTITUCION 

EDUCATIVA

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAJE 

TOTAL
CONDICION

1. LOGROS DE APRENDIZAJE


