RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA GESTION EN CARGO JERARQUICO
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. CAPITAN MARCELINO JEFE DE TERCERA ESCALA o ELPIDIO
1 |Secundaria VALVERDE SOLORZANO _|LABORATORIO magisTeriaL | ARRILLO LINAN MAURO 1 2 2 1 1.50)APROBADO
. JEFE DE PRIMERA ESCALA
2 Secundaria MANUEL SCORZA LABORATORIO MAGISTERIAL VALUIS LAZARO VIDAL RICARDO 0 0 0 0 oloesaproBADO
. JEFE DE SEGUNDA ESCALA
3 Secundaria SAN PEDRO LABORATORIO MAGISTERIAL CORDOVA MORILLO NICOLAS 0 0 0 0 olbesaproBADO
. SANTIAGO ANTUNEZ DE  [JEFE DE SEGUNDA ESCALA
4 [secundaria MAYOLO LABORATORIO MAGISTERIAL | "2 SIMEON PEDRO 4 4 4 4 4.00{APROBADO
. JEFE DE SEGUNDA ESCALA
5 Secundaria VIRGEN DE LA NATIVIDAD LABORATORIO MAGISTERIAL TORRES FLORES JUAN LADISLAO ) 3 1 3 2. 25|APROBADO




