Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas

PROCESO CAS N° 002-2025

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PERSONALES DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SIHUAS, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2025

. GENERALIDADES
Implementar en la Unidad de Gestién Educativa Local de Sihuas, el procedimiento
para la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849.

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de
seleccion de personal bajo Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas.

Teniendo como finalidad, coberturar las plazas por los servicios de Personal
Administrativo CAS de la sede de la UGEL-Sihuas, y asi poder fortalecer las

capacidades operativas del recurso humano, bajo el este régimen de Contratacion.

Il. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
El servicio se prestara en funcion a las actividades que se establece de acuerdo perfil;
establecido por: Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, para el cargo del grupo profesional.

[lIl. CANTIDAD: 01 plaza.

a) Un (01) Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Proceso CAS de la UGEL SIHUAS

V. BASE LEGAL

a) Ley N° 27867, Ley organica de los Gobiernos Regionales
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VI.

VII.

¢))

h)

)
K)

Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en Ias“if?sﬁituciones
educativas.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

LEY N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos.
Ley 27444, Ley del Procedimiento administrativo general

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1075, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacion Administrativa

de Servicios.

CONSIDERACIONES

La inscripcion a los procesos de seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local

de Sihuas, es unicamente mediante la presentacién del expediente en forma fisica de

acuerdo al cronograma establecido, en la presente convocatoria, por lo que él (la)

postulante debera tener en cuenta las fechas establecidas para la presentacion de los

documentos.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios seran prestados en la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Sihuas.
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VIll. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de la prestacion del servicio sera de tres (02) meses, a partir de la suscripcion

del contrato, renovables segun disponibilidad presupuestal.

IX. VALOR ESTIMADO TOTAL Y FORMA DE PAGO
El valor estimado total se ha establecido en el perfil del puesto publicado, la misma

qgue forma parte de la presente.

X. DOCUMENTACION A SER PRESENTADA POR EL POSTULANTE
El postulante debera presentar los documentos solicitados, dirigido al Director de la
UGEL Sihuas, con atencion al Presidente de la Comision de Contrato CAS, el numero
de convocatoria a la que postula, Curriculo Vitae documentado, debidamente foliado,
con:
e Copia del grado, del Titulo Profesional, segun requisito para el cargo.
e Documentos que sustenten el cumplimiento de los Requisitos Minimos sefialados
en el perfil del puesto.
e Otros documentos que sustenten la experiencia y calificaciones para la valuacién
curricular.
e Formatos segun anexos publicados (06, 07 y 08) en original debidamente
suscrito e impreso la huella digital.
e Formato de Hoja de Vida (en original) debidamente suscrito.

e Copia Simple del DNI o Carné de Extranjeria, de ser el caso (vigente y legible).

Las personas que cumplan con los requisitos, deberan ingresar la
documentacion antes sefialada, dirigida al Director de la UGEL-Sihuas, con atencion
al Presidente del Comité de Contrato CAS; en las fechas y horas indicadas en el

cronograma de la convocatoria.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Xl. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

a) Requerimiento:
El &rea usuaria solicitara la certificacion presupuestal de las plazas de contrato, la
cual debera contener la relacién de plazas a convocar y el perfil segun el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

b) Convocatoria:
La comision procedera a la convocatoria, a través de la pagina web de la institucion:
(www.ugelsihuas.gob.pe), asi como en lugares visibles de acceso publico y panel

informativo de la UGEL Sihuas.

c) Presentacién de Hoja de Vida Documentada:
El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden que sefiala el
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos
y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera contener todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso

contrario sera considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos),
debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. Modelo de

foliacion:
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11.1.La recepcion de las Hojas de Vida documentadas sera por mesa de partes
por escrito en forma fisica, desde las 08:00AM, hasta las 05:45PM, en las
fechas establecidas segun cronograma, dirigido al Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Sihuas, con atencion a la Comision de Contrato

Administrativo de Servicios, conforme a los formatos adjuntos.

11.2.Selecciéon: La etapa de seleccidn se realizara tomando en cuenta los
aspectos establecidos en la ficha de evaluacion.

El Comité de Evaluacion, evaluara a los postulantes de las plazas vacantes,

en estricto cumplimiento del cronograma establecido para el presente

proceso.

Luego de la entrevista personal, la cual se realizara en forma presencial, a

los postulantes; se declara ganador al que obtenga el mayor puntaje final;

para lo cual se debera tener en cuenta que:

a) La experiencia laboral en entidades publicas, se acreditara con la
presentacion de las Resoluciones de Contratos, Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), Contratos de Locacion de Servicios,
con sus respectivas boletas de pago, recibos por honorarios u ordenes
de servicios

b) La experiencia laboral en entidades privadas se acreditara con contratos
o certificados de trabajo y sus respectivos boletas, recibos por

honorarios, ordenes de servicios o boletas de pago.
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R
Los certificados o diplomas de los cursos o programas de especializacion

c)
se consideran vélidos para el puesto, los otorgados por instituciones
debidamente reconocidos por Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades. Deberan tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas (no es
acumulable).

11.3. Puntajes En Las Fases Del Proceso De Seleccion: Los factores de
evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a. Puntaje para puestos de tipo profesional y/o administrativo:
EVALUACIONES
_ Puntaje
EVALUACION DEL CURRICULUM (Peso 60%)
1. Formacién académica 25
2. Experiencia Laboral general 10
3. Experiencia laboral especifica 15
ENTREVISTA PERSONAL (Peso 40%) Puntaje
1. Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones 25
2. Habilidades y competencias. 15
3. Adaptacion a la cultura de la entidad. 10

6.2. Asimismo, se declarara la descalificacion de un (a) postulante o un (a)

candidato (a) en cualquiera de las siguientes situaciones:

1.
2.
3.

11.4.

Abandono en cualquier etapa del proceso.
Suplantacion de la/el postulante en cualquiera de las etapas.

Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de
evaluacion.

Suscripcion del Contrato
En la fecha sefialada en la convocatoria el postulante declarado ganador
se le adjudicara, el mismo que tendra que ser firmado e impreso su

huella dactilar, con el cual quedara oficialmente ganador (a) de la plaza;
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11.5.
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en caso que en postulante ganador no estuviese presente, asi como no
se encuentre su representante mediante carta poderse procederd llamar
a la persona que ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacion. En
caso que esta segunda persona tampoco cumpla con lo requerido
anteriormente, la Oficina de Personal podra declarar desierto el proceso

de seleccioén, informando dicha decision al area usuaria.

Remisién del Contrato a la Oficina de Personal.
Una vez suscrito el contrato CAS, la Oficina de Personal custodiara el
expediente de contratacion y toda la documentacién relacionada para la

supervision y control del personal contratado.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

ETAPA PREPARATORIA

Elaboracién de cronograma del Proceso de

Contrato de Personal, Bajo el Régimen CAS

10 de octubre 2025

Comision de contrato CAS

Aprobacion de la Convocatoria

10 de octubre 2025

Area de Personal

Envio de Informacién en SERVIR

16 de octubre 2025

Comision de contrato CAS

Publicacién de Proceso en SERVIR

17 al 28 de octubre 2025

Comision de contrato CAS

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal de la
Institucién (pagina web (www.ugelsihuas.gob.pe),
de la UGEL Sihuas), Facebook y en el panel

publicado en el frontis de la Entidad.

29 de octubre 2025

Area de personal y
Comision de Contratacion -

Imagen Institucional

Presentacion de expediente (CV) en mesa de

partes.

291 31 de octubre del 2025
(de 08:00am a 12:50m —
3:00 a 05:30PM)

Oficina de Tramite
Documentario UGEL
Sihuas

SELECCION

Verificacion de requisitos, y evaluacion de la Hoja
de vida documentada.

01 de noviembre 2025

Comision de contrato CAS

Publicacién de resultados preliminares de la

evaluacion de la hoja de vida.

02 de noviembre 2025
9:00am

Comision de contrato CAS

Presentacion de reclamos.

03 de noviembre 2025
9:30am a 12:00pm

Comision de contrato CAS

Absolucién de reclamos

03 de noviembre 2025
3:00pm a 5:30pm

Comision de contrato CAS

Publicacion de postulantes aptos para la fase de la

03 de noviembre 2025

Comision de contrato CAS

entrevista personal. 5:40pm
Entrevista Personal, se publicara la hora y orden de 04 de noviembre 2025 o

. . Comision de contrato CAS
entrevista ese dia. 8:30am

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Publicacion de Resultados Finales en la pagina

04 de noviembre 2025

Comision de contrato CAS

Web Institucional y en el Facebook 3:30pm
o L ] 04 de noviembre 2025 o
Adjudicacion, Suscripcion y Registro de Contrato 4:00 Oficina de Personal
:00pm

INICIO DE ACTIVIDADES

Inicio de Actividades en las Instituciones educativas
y UGEL Sihuas

05 de noviembre 2025

UGEL SIHUAS
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XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
14.1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:
< Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
< Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
< Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.
14.2.Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad en cualquiera de los supuestos siguientes:
% Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.
< Por restricciones presupuestales.
< Otros supuestos debidamente justificados.
< EIl postulante que no se presente a algunas de las fases del proceso de

evaluacioén sera descalificado de manera automatica.

Xlll. DE LAS BONIFICACIONES

a) Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el comité otorgard una
bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo
haya indicado en su hoja de vida y haya presentado copia autenticada del
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad
emitido por el CONADIS.

b) Para el caso de Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas el comité
otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de
entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010 SERVIR/PE; al personal que lo
haya indicado en su Hoja de Vida y adjuntada copia autenticada del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de

licenciado.
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PERFILES DE LOS CARGOS
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Perfiles de Contratacion CAS

Implementacién de la Intervencion "El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de

Perfil de Puesto:

Gestion Educativa Local"

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Area de Gestion Administrativa

No aplica

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces

No aplica

No aplica

Atender los requerimientos de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) para docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Secretaria
Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STOIPAD), este ultimo, en caso que la
UGEL no cuente con el profesional respectivo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las
normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones relacionadas a la atencion de denuncias ingresadas a la CPPADD o STOIPAD

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD

Realizar el seguimiento al tramite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacion respectiva en los plazos

3 establecidos

4 Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el médulo PAD del Sistema de
Administracién y Control de Plazas (NEXUS) y en el Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)

5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma Identicole que gestiona la

UGEL

6 Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de acuerdo a normativa.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Norma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la

CPPADD; asi como de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento para el caso de la STOIPAD.

8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (lI. EE.), SERVIR y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere colegiatura
profesional?

Incompleto  Completo

I:]Primaria l:]

I:lEgresado(a) l:lBachiller IZITitulo/Licenciatura

si [x] Nol |

L]

I:ISecundaria |:| l:l Derecho
D) ¢Requiere
I:]Técnica Basica l:] l:l l:lMaestria l:lEgresado I:IGrado hal;'ilitacién profesional?
I:ITécnica Superior |:| l:l No aplica Si Izl No|:|
IZ]Universitario D lzl
I:\Doctorado l:lEgresado I:IGrado
No aplica




| CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y normatividad
del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, DG N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, . | ~ | | | |
etc.)

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 aios ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘1aﬁo ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1aﬁo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ No aplica ‘

| NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? EI Sl NO

No aplica. Las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento: T ) ; ) .
documentacién migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de informacion, cooperacién, comunicacién oral y orden




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘

Lugar de prestacion de servicios:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal, segun la disponibilidad
presupuestal que se disponga. Se recomienda realizar un
contrato con adenda trimestral.

Duracién del contrato:

S/ 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como la
negociacion colectiva y toda deduccion aplicable al
trabajador.

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988", N° 307942 y N° 309013,

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y
requisitos minimos.

Otras condiciones esenciales del contrato:

1Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas
o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal

2Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos

3Ley que Implementa un Subregistro de Condenas y Establece la Inhabilitacién Definitiva para Desemperiar Actividad, Profesion, Ocupacion u
Oficio que Implique el Cuidado, Vigilancia o Atencién de Nifias, Nifios o Adolescentes.
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FORMATO
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Ficha de evaluacion curricular

Apellidos y
Nombres Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Telefono
REQUISITOS
PUNTAIJE
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto| PUNTAJE | ASIGNADO Max.
20

A.1 Grado de Doctor

A.2 Grado de Maestro/Maestria/Magister/Master

A.3 Constancia de egresado de estudios de Doctorado

N |~ |O |0

A.4 Constancia de egresado estudios de Maestria

PUNTAIJE

A. Actualizacion profesional (En funcidn al cargo que postula) PUNTAIJE ASIGNADO Max. 5

A.1 Diplomado/Diplomatura realizado en los ultimos cinco (5) afios, que
cuente con un minimo de 90 horas, expedido por universidad o EES.

A.2 Programa de especializacién brindado por universidad, IES, EES,
Minedu, DRE o UGEL.

A.3 Curso de actualizacién, mejora continua o capacitacion
brindado por

universidad, IES, EES, Minedu, DRE o UGEL, realizado en los ultimos 1
cinco (5) afios.

Los cursos de actualizacion, capacitacién o mejora continua deben contar con un
minimo de 12 horas .

Anos d i i fesi | | PUNTAIJE PUNTAJE
A fios de experiencia profesional genera ASIGNADO Max.
10
Cumple con el minimo requerido SI/NO

Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias
No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que PUNTAJE PUNTAIJE
A. postula o afines en el sector publico y/o privado. ASIGNADO Max.
15
Cumple con el minimo requerido SI/NO

A.1Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
A.2 Un mes equivale a 30 dias
A.3 No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL |
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Formato de Entrevista

Nombre del Puesto:

Fecha de
Postulante: Evaluacion:
Ml.{y por Por debajo Dentro de lo Por encima IV!uy por
CRITERIOS debajo de lo de lo s de lo encimade lo
esperado esperado esperado esperado
1 2 3 4 5

I. Adaptacion al puesto y cumplimineto de funciones (Marcar con un X los seleccionados)

Conoce el uso, la funcionalidad de
plataformas, instrumentos, otros inherentes
a su funcion.

Tiene capacidad de anadlisis y apliacién de los
instrumentos acordes al cargo que postula.

Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber
alcanzado los objetivos previsto en
situaciones de presidon de tiempos,
inconvenientes inprevistos, desacuerdos,
opsiciones y diversidad en experiencias

Il. Habilidades y competencias (Marcar con una X los resultadr seleccionados)

Propone estrategias innovadoras para el
ejercicio del cargo al que postula.

Entiende la estructura organizacional y linea
de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse
comprometivo en la busqueda de logros
compartidos.

11l. Adaptacion a la cultura de la entidad (Marcar con X los resultados seleccionados)

Conoce el contexto y cultura del lugar que se
ubica la plaza al que postula.

Describe acciones que realizarias frente a
situaciones de conflicto.

Evidencia a través de ejemplos actitud de
servicio.

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

CONCLUSION
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ANEXOS
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Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas

ANEXO: 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sihuas, ..o
Sefior (a):
Presidente del Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS -2025

Presente.-

Asunto: Comunica interés en participar en el proceso
de Seleccion para Contratacion Administrativa de
Servicios N° 02-2025-UGEL-SIHUAS, para el puesto

De mi consideracién

o TR ,jidentificado con DNI N°
............................. con RUC N°............eeeiiiieiiiieeiinennn.., domiciliado en
..................................................................................................... , me presento como
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios,
regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-
PCM modificado por el D.S N° 065-2011-PCM, para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacion

correspondiente al servicio convocado, adjuntando la siguiente documentacion:

+/ Anexos debidamente Firmados y llenados, con letra legible por el suscrito.

«/ Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito y documentado,
precisando los datos personales, numero telefénico, correo electrénico, experiencia
laboral, etc.

Asi también preciso que toda notificacion que respecta al proceso de seleccion de este

concurso debera hacerse al correo
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EIECEIONICO. ... et y/o al numero de
whatsapp ......cccoovviiiiii
Atentamente,
Firma Huella Dactilar
IMPORTANTE

Indicar marcando con un aspa (X)
Ley 27050, modificada por Ley 28144

Persona con Discapacidad (SI) (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ( ) Auditiva ( )

Visual () Mental ( )

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar (SI) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)
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ANEXO N° 6

Declaracién Jurada de Datos Personales

PP PRPPPPPRRPPPP 5 - .| || |5 :11 o' |

com DINI N .......ococninnianan sany WOON COIMBCHID BI...ccoaneinraneransansnasnsinsenesnmsstssnsssssnnsssanasmssns nuasansag
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

|:| Mo estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

|:| Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECL

|:| Mo haber sido condenado o estar procesado por delitos sefalados en la Ley N°
29988.

[ ] No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

|:| Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles yfo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma
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ANEXON®7
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

Yo identificado/a

Con DIMI MNP ......coccenninanannasy F CON COMBCHID B cosamniaronssssssnnnsnnsssnnnss s nnsinnsns o nnsnsansnasin sansng
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

MNo haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciade por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N° 8

Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51~ del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

si NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O |OFICINAEN LA QUEPRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ O cosiinnssniersennisuzsss 1020
Firma
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